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Konzepte erfolgreich entwickeln
1. Einbindung von Akteuren bei der Konzepterstellung

2. Abbau von Konkurrenzen bei der geplanten Umsetzung
des Konzeptes

3. Entwicklung konkreter Angebote und Aufbau
guartiersbezogener Anlaufstellen im gesamten
Stadtgebiet
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Ergebnisse der Recherche und Tragerbefragung In Weimar

Bestehende Begegnungs-
und Beratungsstatien

» ca. 100 Begegnungs-
und/oder Beratungsstatten

® Begegnungsstatten mit regelmanigen
Beratungsangeboten

®  Beratungsstatten
= zeitweilig getffnete Beratungsstatten

A Bildungsstatten im speziellen
Seniorenangeboten

e Kirchgemeindezentren/-raume

= Sportstatten mit Senioren-angeboten

e Begegnungs- und Beratungs-angebote nur S _ =
far Mitglieder oder Mieter 1 By -

= Beratungsangebote nur fir Mieter
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1. Einbindung von Akteuren bei der Konzepterstellung

Politik

Freie Trager
» Oberbirgermeister <

. . (gemeinniitzige Institutionen)
> Stadtrat mit Ausschissen

> Kommunaler Seniorenbeirat

- niorenvereine und ander
» (OrtsteilbUrgermeister) Seniorenvereine und andere

soziale Vereine und Initiativen

Stadtverwaltung

I
[
[
I
I
[
|_> B_ehirgert;l- le S_enicTen-_ == == Netzwerk , Offene Seniorenarbeit” :
I

[

[

I

| beauftragte

» Dezernat Ill, Amtsleiter Amt fiir :
Familie und Soziales, verschiedene I
Abteilungen, insbesondere: ASD, |
Wirtschaftliche Hilfen, Statistik I Wohnungswirtschaft

Erfahrene externe Dritte: Know-How-Transfer
Ideelle Unterstitzer: Beauftragter flr das Zusammenleben der Generationen (Thringen)

Privatgewerbliche Trager /
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1. Methoden der Einbindung

» Recherche und Auswertung » Prasentation und Diskussion der

statistischer Unterlagen jeweiligen Zwischenergebnisse mit
Schlusselakteuren in Ausschuss-
und Beiratssitzungen sowie einem
Workshop

» Internetrecherche und fragebogen-
gestitzte Tragerbefragung

» Personlicher und telefonischer : ) :
EISONTICNE » Bilaterale Gesprache mit

Erfahrungsaustausch ausgewahlten Akteuren
» Arbeitstreffen zwischen Konzept- > Beschlussfassung im Stadtrat und
bearbeitern und Seniorenbeauftragte Akzeptanzbildung in der Verwaltung
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2. Abbau von Konkurrenzen bei der geplanten
Umsetzung des Konzeptes

,Kooperation statt Konkurrenz*

B"rsemfnms

GWG o B
ﬁﬂﬁﬁ R — weimarer .
. wohnstatte

Die Solidargemeinschaft rund ums Wohnen.

F NAHT | l(\Z’Ieer?c;rationen
Stelle Haus

Burgertreff Weimar-Nord e.V.

s [
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3. Entwicklung konkreter Angebote / Aufbau
guartiersbezogener Anlaufstellen im gesamten
Stadtgebiet

MalRnahmenplan zur Umsetzung des Konzeptes
,2Anlaufstellen fur altere Menschen in Weimar*

a) Verbesserung der b) Stabilisierung c) Ausbau und
strukturellen und Starkung der inhaltliche
Rahmenbedin- Wirksamkeit der Erweiterung der
gungen in der bereits vorh. Angebotsstruktur
Stadtverwaltung Angebotsstruktur

(Zeithorizont der (Zeithorizont der (Zeithorizont der

Umsetzung: 5 Jahre) Umsetzung: 1-2 Jahre) Umsetzung: 2-5 Jahre)

drei Beispiele ...
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Mallnahmenplan
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MalRnahmenplan

Aufklarung & Information
zu vorhandenen
Angeboten

;Weimarer Wohnwegweiser”
regelmalig aktualisieren,

neu auflegen und kostenfrei
bereitstellen

Verantwortlich: Seniorenbeauftragte +
LSEK-Stelle““Koordinationsstelle
Soziale Angebote in Zus.arbeit mit
Netzwerk ,,Offene Seniorenarbeit”

Wohnwegweiser
fUr Senioren

Kulturstadt Europas

Alter werden im vertrauten Umfeld
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MalRhahmenplan

Initilerung neuer Anlaufstellen fur altere Menschen
insbesondere in bislang unterversorgten Wohngebieten unter (Mit-)
Nutzung bestehender Raumlichkeiten und durch Kooperation lokaler
Akteure

» Verantwortlich: Sozialplaner in Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk ,Offene Seniorenarbeit® und den Akteuren vor Ort

Vorab: Kleinrdumige Bedarfsermittlung in den Quartieren mit Hilfe von

Quatrtiers-, Stadtteil bzw. Wohngebietsbegehungen

Trager- und Nutzerbefragungen (z.B. in den in den bestehenden
Begegnungsstatten, Befragung Seniorenbeirat, Mieterbefragungen)

Senioren- / Nachbarschaftswerkstéatten (vgl. Projekt ,Nachbarschaftswerkstatt"

der BaS)

Zukunftswerkstatten, Runde Tische

Auswertung statistischer Daten: Ableitung von Lebenslagen und Altersstruktur
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