1. Konzeption
Beginnen Sie jetzt!

Mit dem Sammeln eigener|
und fremder ,Schatze“... ||

Mit einem Zeitplan und
realistischen Etappen...

Mit Aufgaben verteilungen.




2. Dokumentation

Uberlegen Sie sich ein
wirkungsvolles und
einfaches
Dokumentationssystem

...mit den wichtigsten
Ergebnissen oder
Ereignissen lhrer
Organisation




3. Kontinuitat

Legen Sie einen
Kalender an, in dem Sie
wichtige Ereignisse
notieren:

e eigene Termine

e oder von aul3en
gesetzte




4. Philosophie

— : : | BUILDING
-STAIPE FULLY |

Beantworten Sie
einfach und
Uberzeugend
diese Frage:

| SPRINKLED |

Wem bieten wir wie welchen Nutzen?



5. Innovation

Steckt hinter dem
Wunsch nach "mehr"
oder "besserer"
Offentlichkeitsarbeit
die Erkenntnis, dass
die Organisation sich
andern muss?

Dann den ersten Schritt
vor dem zweiten tun:
erst Infit, dann Outfit
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