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Zeit 
Geld 

 Spenden-Mix 

Verstetigung fängt am ersten Tag an.
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Drittmittel 



... das Wissen zum Handeln 

Grundbegriffe Fundraising 

 

 

 

Spenderpyramide  

Zielgruppenzwiebel  

Brand Management & Markenkern  

 

 

 
Nachhaltigkeit fängt am ersten Tag an.  
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Beziehungszwiebel: 

Netzwerke strategisch 

analysieren und gestalten 



 

 

  

... das Wissen zum Handeln 

  

 

Brand Management & Markenkern

Gefühle 

entscheiden

Was genau 

kann  

mein Projekt?

Wer genau 

Identifiziert sich 

mit meinem 

Projekt? 

Kern der Marke 

 

1. Identität 

2. Nutzenbündel  

3. Spezifische Merkmalen 

 

1. Welche Basisbedürfnisse werden 

erfüllt? 

2. Nutzen ist aus Sicht relevanter 

Zielgruppen nachhaltig 

differenziert 

3. Wer außer mir findet das gut?  

Definition  

 Brand Management:  

 

Das Markenmanagement  

wird als ein  

integrativer, 

funktionsübergreifender 

Bestandteil der 

Unternehmensführung 

verstanden,  

 

welcher auf der  

hierarchisch höchsten 

Führungsebene  

im Unternehmen  

verankert sein sollte. 



... das Wissen zum Handeln 

Zielgruppen und Geldgeber 

 

Im Netzwerk strategisch kommunizieren 

 

Privatpersonen  

regionale Unternehmer 

Öffentliche Hand: Kommune, Land, 

Bund, EU 

 

 
Verstetigung fängt am ersten Tag an.  
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Unternehmen sind starke Partner 

Kommune, 

Land, Bund 

„3. Sektor“, 

Vereine  

Wirtschaft, 

Unternehm

en  



Privatpersonen 

Wer genau?  soll das genau: 

Denken Fühlen  Tun 

Stellen Sie sich  

Ihre „wichtigste“ 

Person  

genau vor!  

Notieren Sie  

je einen  

„ICH-Satz“:  

was die 

Person  

 

denkt,  

fühlt,  

tut,  

nachdem  

Ihre 

Kampagne 

erfolgt ist. 

... das Wissen zum Handeln 



Corporate Social Responsibility CSR

CSR 

 

 

3 strategische

Fragen Warum  

lohnt sich  

langfristig  

die Kooperation  

- für das Unternehmen 

- für mein Projekt?  

Wie  

finde ich  

den richtigen 

 Kooperations-

partner?  

 

Wie gestalte ich die 

Beziehung mit 

einem  

Unternehmen? 
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Öffentliche Hand:  

Kommune, Land, Bund, EU 

... das Wissen zum Handeln 



Öffentliche Hand:  

Kommune, Land, Bund, EU 



Link: Nachbarschaft & Quartier 



Link: Fundraising know how 



Link: Stiftungen 
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Beziehungsmanagement 

 

Mein Netzwerk strategisch gestalten 

 

ÖA ist Beziehungsmanagement  

Kommunikationsziele: denken fühlen tun  

Verstetigung heißt: Kooperationen festigen  

 

 

 
Verstetigung fängt am ersten Tag an.  



 

 

 

 

 Leitstelle Älterwerden in Ahlen | Westenmauer 10 | 59227 Ahlen 

Tel.: 02382-59 467 | www.ahlen.de | www.senioren-ahlen.de  

Beziehungsmanagement 

Zum Beispiel: Das Ahlener System 

1. Wünsche der Älteren erfragen: Permanenter Prozess 

2. Strategische Steuerung, Vernetzung & Transparenz für:  

  Versorgungssicherheit und Angebote 
  Wohnen & Nachbarschaften im Quartier
  Ehrenamtliches Engagement &     
Partizipation 



Strukturen 
schaffen 

im 

Verein 

 
 

 

 

Alter und Soziales e.V. 
 

Leitstelle „Älter werden in Ahlen“ 
Sozialplanung 

Projekt- und Konzeptentwicklung 

Alter und Soziales e. V. 
 
•Arbeiterwohlfahrt 

•St. Franziskus-Hospital 

•Caritasverband für das Dekanat Ahlen e.V.  

•Deutsches Rotes Kreuz 

•Evangelische Kirchengemeinde  

•Familienbildungsstätte 

•Hospizbewegung im Kreis Warendorf e.V.  

•Malteser Hilfsdienst 

•Paritätischer Wohlfahrtsverband 

•Domizil/PBW-Pflegedienst 

•Elisabeth-Tombrock-Haus 

•Hugo-Stoffers-Zentrum 

•Stadt Ahlen 

•Ev. Perthes Werk 

Projekte und Initiativen 
Pflege- und Wohnberatung 

www.senioren-ahlen.de 

Wohnen im Alter 

Demenznetzwerk Ahlen 

Ehrenamtsförderung ältere MigrantInnen 

Nachbarschaftshilfen 



Beziehungsmanagement 
Zum Beispiel: Das Ahlener System

SINN –   

Senioren In Neuen Netzwerken  

 Netzwerk Hauptamtlicher und 

Ehrenamtlicher 

 Freiwilligenarbeit über 130 Angebote 

 Freizeit- und Themengruppen 

 Besuchsdienste, Sport, Prävention, 

Demenz 

 SINN-Konferenzen bis zu 250 

TeilnehmerInnen 

 „Kultur des Engagements und der 

Partizipation“  

 

... das Wissen zum Handeln 





Beziehungsmanagement – zum Beispiel: Das Ahlener System 



... das Wissen zum Handeln 

0173 89 399 29 

fundraising@email.de 

Herzlichen Dank  

für Ihr  

Interesse  

 

 

Ich wünsche Ihnen 

 

 

langfristig tragfähige Ergebnisse 

inspirierende Partner  

viel Spaß  
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